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1. Wissenschaftliche Tätigkeiten 
 
Tagungen 
 
Die diesjährige Mitgliederversammlung wurde aufgrund der Covid19-Pandemie schriftlich 
durchgeführt (mit Einladung vom 20. Mai 2020 und Stichdatum 24.6.2020). Dabei wurden neben den 
ordentlichen Traktanden die Herren Dr. Andreas M. Walker und Peter Keller zu Ehrenmitgliedern von 
swissfuture gewählt. 
 
swissfuture wurde im Berichtsjahr 2020 50 Jahre alt! Dieses Jubiläumsjahr wurde allerdings vom 
Einfluss der Covid19-Pandemie dominiert. Dies schränkte die Aktivitäten von swissfuture arg ein. So 
wurde unter anderem auch die Jubiläumsfeier Opfer dieser Einschränkungen und musste um ein Jahr 
verschoben werden. Ebenso mussten die Vorstandssitzungen ab dem Lockdown virtuell durchgeführt 
werden. 
 
Dasselbe Schicksal ereilte die geplante Tagung Netzwerk Zukunft Schweiz.  
 
Einzig die Tagung „Digital.Macht.Demokratie“ konnte am 23. September  mit aufgrund Corona 
eingeschränkter Teilnehmerzahl durchgeführt werden. Die Konferenz wurde von swissfuture, in 
Zusammenarbeit mit TA-SWISS durchgeführt und thematisierte die Behebung des Demokratiedefizits 
der digitalen Revolution. Die Konferenz demonstrierte eindrücklich, wie wichtig die Zukunftsmethoden 
der Digitalisierung – Kontextanalyse, Szenario-Technik, Trendscouting, Naming, Scoring, Monitoring, 
Scanning etc. – sind. Zumal hier immer noch viele Daten fehlen oder nicht nach dem Prinzip Open 
Source organisiert sind.  
Dank Unterstützung der SAGW konnte der Teilnehmerkreis durch Videostreaming erweitert werden. 
Die Videostreams der Veranstaltung stehen unter https://www.swissfuture.ch/de/videos-zur-konferenz-
digital-macht-demokratie-heute-und-morgen/ zur Verfügung. 
 
Auch in diesem Berichtsjahr wurden diverse Referate über Themen der Zukunftsforschung gehalten 
sowie an Workshops über Zukunftsthemen von Organisationen Beiträge geleistet, allerdings 
aufgrund von Covid19 in deutlich eingeschränktem Ausmass. Bei solchen Auftritten der 
Vorstandsmitglieder wird immer auch die Gelegenheit wahrgenommen, die Vereinigung swissfuture 
als Mitgliedgesellschaft der SAGW sowie deren Aktivitäten und Kompetenzen bekannt zu machen.  
 
FutureTalks konnten aufgrund der Corona-Einschränkungen keine durchgeführt werden. 
 
Forschungsprojekte 
 
- Unter der Leitung von Co-Präsident Andreas Krafft wird wiederum – analog zu den Vorjahren -  

der Hoffnungsbarometer erarbeitet und im 2021 publiziert. Medienpartner ist 20 Minuten.  
Link: https://www.swissfuture.ch/de/hoffnungsbarometer-2021/  

- Projekteingabe: „Positive Futures und die Hoffnungswerkstatt“ (Imagine your brightest future 
with hope); Entwicklung positiver Zukunftsbilder mit Schülerinnen und Schülern in 
Sekundarschulen und Gymnasien, Verfasser Co-Präsident Andreas Krafft. Die Umsetzung ist für 
2021 geplant. 

- Unter dem Arbeitstitel „Seminar plus“ ist ein Projekt in Vorbereitung, welches zum Ziel hat, in 
Zusammenarbeit mit der BWI AG die Möglichkeiten der Zukunftsforschung interessierten 
Teilnehmern aus der Wirtschaft zu vermitteln. Verfasser sind die Vorstandsmitglieder Senem 
Wicki und Georges T. Roos. Die Umsetzung ist für 2021 geplant. 
Link 

- Projekt „neues Magazinkonzept“, in Bearbeitung durch Vorstandsmitglieder Basil Rogger und 
Francis Müller. Es fand dazu eine Besprechung mit der SAGW statt, wo insbesondere die Open 
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Access Aspekte besprochen wurden. Das Magazin „swissfuture – Magazin für 
Zukunftsmonitoring“ erfüllt derzeit mit einem „Green Open Access“ die Vorgaben der SAGW. 

 
Publikationen 
Das Konzept des Magazins für Zukunftsmonitoring wurde weitergeführt. Die Magazine werden neben 
den Mitgliedern an Bibliotheken und Medien verteilt. Sie stehen nach einer Sperrfrist von einem Jahr 
auch als PDF-Dokumente online zur Verfügung (Green Open Access). Die Themen umfassten: 

- 01/20 «Zukunft des Lernens» 
- 02+03/20  Doppelnummer als Jubiläumsausgabe «Zukunft der Zukunftsforschung» 

- 04/20 « Pandemic Futures» (Kooperation mit der ZHdK) 
Eine Interaktion mit der schweizerischen Nationalbibliothek hat zudem aufgezeigt, dass sämtliche 
bisher erschienenen Ausgaben des Magazins von swissfuture in der Nationalbibliothek einsehbar 
sind. 
 
2. Internationale Beziehungen 
swissfuture hat im Berichtsjahr – analog zu den Vorjahren – die Kontakte zu Gesellschaften, 
Institutionen und Forschern im Ausland weitergeführt. Diese Kontakte helfen mit, die Position der 
Zukunftsforschung zu stärken, insbesondere auch in Zusammenhang mit dem Netzwerk Zukunft 
Schweiz. 
 
3. Öffentlichkeitsarbeit 
Vorstandsmitglieder von swissfuture beantworteten zahlreiche Anfragen aus Medien, 
Hochschulen/Schulen, Wirtschaft und Verwaltung. Mitglieder des Vorstandes waren mehrere Male zu 
zukunftsweisenden Themen in den Medien präsent, sowohl als Gastkommentatoren wie als 
Interviewpartner.  
 
4. Koordination, Planung, Administration 
 
swissfuture wurde im Berichtsjahr 2020 50 Jahre alt! Dieses Jubiläumsjahr wurde allerdings vom 
Einfluss der Covid19-Pandemie dominiert. Dies schränkte die Aktivitäten von swissfuture arg ein. So 
wurde unter anderem auch die Jubiläumsfeier Opfer dieser Einschränkungen und musste um ein Jahr 
verschoben werden.  
 
Ebenso mussten die Vorstandssitzungen ab dem Lockdown virtuell durchgeführt werden. Es wurden 
insgesamt fünf formelle Sitzungen durchgeführt, davon drei virtuell. Zudem tauschte sich der 
Vorstand, das Präsidium, bzw. Arbeitsgruppen an diversen themenbezogenen virtuellen Sitzungen 
informell aus. 
 
Die diesjährige Mitgliederversammlung wurde aufgrund der Covid19-Pandemie schriftlich 
durchgeführt (mit Einladung vom  20. Mai 2020 und Stichdatum 24.6.2020). Dabei wurden neben den 
ordentlichen Traktanden die Herren Dr. Andreas M. Walker und Peter Keller zu Ehrenmitgliedern von 
swissfuture gewählt. 
 
Basierend auf den 2019 erarbeiteten Vision, Mission und Werten für swissfuture, liefen im 
Berichtsjahr die Vorbereitungsarbeiten zur Strategieerarbeitung an. Diese sollen im 2021 in einer 
Serie von Workshops finalisiert werden. Ging es in den Arbeiten zur Vision und Mission primär um das 
Warum von swissfuture, so soll die Strategie die Frage nach dem Was genau und nach dem Wie 
beantworten. 
 
swissfuture Section Romande hat neu einen Auftritt in Linkedin aufgeschaltet: 
https://www.linkedin.com/company/swissfuture/ . swissfuture ist damit neben ihrer eigenen 
Internetsite www.swissfuture.ch online auf Facebook und auf Linkedin sichtbar. 
 
Geschäftsstelle: Neben der Überarbeitung der Website von swissfuture etablierte die 
Geschäftsstelle eine gemeinsame Dokumentenablage für den Vorstand. Damit steht swissfuture 
eine Datenbasis zur Verfügung, welche nicht von der personellen Besetzung des Vorstandes abhängt. 
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SAGW: Die Vorstandsmitglieder haben sich an diversen SAGW-Aktivitäten beteiligt. 
 
 
 
Daniel Huber, Co-Präsident 
Mühlethurnen, 5. Januar 2020 


